LES ROLES EN EQUIPE DE

- Identifier les rb6les des individus selon leurs - Méthode diffusée dans plus de 43 pays
aptitudes et comportements - Traduite en 24 langues

- Définir les postes en fonction des compétences - Reconnue dans les plus grandes écoles
requises par la fonction ainsi que par - Exploitée depuis plus de 30 ans
’environnement de travail - Utilisée dans :

- Optimiser le potentiel des équipes par la mise en o Lerecrutement

avant des complémentarités et différences o Lagestion des équipes

- Anticiper les conflits et gérer les relations La gestion des projets

- Identifier le profil de I’équipe, ses points forts, Le coaching

ses comportements les plus probables Le management...

Cohésion Performance Gestion du

d'équipe collective changement Leadership




PROFIL INDIVIDUEL PROFIL D’EQUIPE
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PROFIL DES RELATIONS TYPOLOGIE DES ROLES
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